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1. Тема работы: «Разработка мероприятий по повышению эффективности работы персонала на предприятии ООО «Клио-Техника»» 
№__________ от «___»____________ 20__ г.
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2. Срок сдачи студентом законченной работы: «10» октября 2015 г.
3. Исходные данные к работе: бухгалтерская отчетность, показатели производственно-хозяйственной деятельности предприятия, структура кадров предприятия и показатели их использования, статистическая отчетность по труду, данные табельного учета и отдела кадров, коллективный договор, специальная экономическая литература.
4. Перечень подлежащих разработке в дипломной работе вопросов:
	№
п/п
	Разрабатываемый вопрос
	Объем от всей работы в целом, %
	Срок выполнения

	
	Введение
	2
	15.08.15

	1
	Особенности деятельности  предприятии ООО «Клио-Техника»
	35
	10.09.15

	1.1
	Общая характеристика предприятия
	
	

	1.2
	Основные результаты финансово-экономической деятельности компании
	
	

	1.3
	Характеристика системы управления персоналом  
	
	

	2
	Особенности деятельности персонала ООО «Клио-Техника»
	30
	25.09.15

	2.1
	Анализ обеспеченности, состава, движения кадров, использования фонда рабочего времени 
	
	

	2.2
	Анализ формирования и использования средств фонда оплаты труда и выплат социального характера
	
	

	2.3
	Оценка эффективности использования кадров на предприятии
	
	

	3
	Предложение мероприятий по повышению эффективности работы  персонала ООО «Строительство и благоустройство»
	30
	05.10.15

	3.1
	Предложения по совершенствованию кадровой политики в организации
	
	

	3.2
	Мероприятия по совершенствованию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала
	
	

	3.3
	Совершенствование системы мотивации персонала
	
	

	3.4
	Оценка социально-экономической эффективности от реализации предложенных мероприятий 
	
	

	
	Заключение
	3
	10.10.15
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